
TALOUDEN SEURANTA 2022
kuukausittain kunnanhallitukseen

Kunnanhallitus 2022
ulkoiset/sisäiset laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn.
Toteuma-% 8,3 16,7 25,0 33,4 41,7 50,0 58,3 66,7 75,0 83,4 91,7 100

tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu
Ltk-tulot yht. % 9,6 14,4 14,4 89,5 104,1
Vastuualue/bruttomenot
Konserni- ja elinkeinopalvelut 17,3 26,4 63,2 69,2
Sosiaali- ja terveyspalvelut 16,5 25,7 61,4 70,6
Hallintopalvelut 19,6 29,2 62,1 69,7
Ltk-menot yht. % 16,8 26,0 61,5 70,5

Ltk-kate% yht. 17,2 26,5 60,2 68,9

Palkat laskenn.käyttö-% 7,8 15,7 23,6 31,5 39,4 47,2 60,3 68,5 76,4 84,3 92,1 100
Palkat ltk yht. 17,6 26,5 64,1 72,6

Talousarvion arvioitujen poikkeamien (tulot yht., menot yht.) keskeiset syyt

* arvioitua suuremmat tulot ja/tai arvioitua pienemmät menot +

* arvioitua pienemmät tulot ja/tai arvioitua suuremmat menot -

Tietohallinnon alkuvuosipainotteiset menot

Yhteistoimintaosuudet alkuvuosipainotteisia

Totetuneita kiinteistökauppoja

Sote-menot ylittyneet

Korjaavat toimenpiteet, joilla arvioitu talousarvion ylitys vältetään:
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Kunnanhallitus 1-8/2022
Toimintakulut vastuualueittain, toteuma-%


